PERJANJIAN KERJASAMA
ANTARA
POLITEKNIK NEGERI UJUNG PANDANG

DAN

POLITEKNIK NEGERI TANAH LAUT

Nomor : 256 "/?L \.(')/()QS/ZOI‘a>
Nomor: 02\ /PL40/KS/2018

Pada hari ini. SEVYWNA . Tanggal.. 2.5"..

Bulanak?\M.(Tahun 20

telah ditandatangani perjanjian kerjasama oleh dan antara :

1. Dr. Ir. Hamzah Yusuf, MS.

2. Dr. Mufrida Zein, S.Ag, M.Pd.

Berkedudukan di  JI  Perintis
Kemerdekaan Km.10 Makassar, yang
dalam hal ini selaku Direktur
Politeknik Negeri Ujung Pandang,
dan oleh sebab itu bertindak untuk dan
atas nama Politeknik Negeri Ujung
Pandang, (selanjutnya disebut pihak
Pertama).

: Berkedudukan di JI. Ahmad Yani Desa

Panggung, Kalimantan Selatan, dalam
hal ini selaku Direktur Politeknik
Negeri Tanah Laut dan oleh sebab itu
bertindak untuk dan atas nama
Politeknik ~ Negeri Tanah Laut
(selanjutnya disebut pihak Kedua).

(Selanjutnya Pihak Pertama dan Pihak Kedua secara bersama-sama disebut “Para
Pihak™ sedangkan masing-masing pihak secara terpisah disebut “Pihak”). Para Pihak

menerangkan terlebih dahulu :
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A. Bahwa Pihak Pertama adalah lembaga pendidikan tinggi negeri yang bergerak
dibidang Vokasi.

B. Bahwa Pihak Kedua adalah lembaga pendidikan tinggi negeri yang bergerak
dibidang Vokasi.

C. Bahwa Para Pihak saling mendukung untuk mengadakan kesempatan bekerjasama
tentang penyelenggaraan Program Pendidikan, Penelitian dan Pengabdian Kepada
Masyarakat dalam bidang sains, sistem informasi, dan teknologi.

Sehubungan dengan hal-hal tersebut diatas, para Pihak telah bersepakat membuat dan
menandatangani perjanjian kerjasama ini dengan syarat-syarat dan ketentuan sebagai
berikut :

Pasal 1
TUJUAN KERJASAMA

Kerja sama ini bertujuan untuk meningkatkan hubungan kelembagaan dan
kekeluargaan antara kedua belah pihak dalam melaksanakan kegiatan pendidikan,
penelitian dan pengabdian kepada masyarakat dalam bidang sains teknologi, sistem
informasi, serta pengembangan kelembagaan.

Pasal 2
RUANG LINGKUP KERJASAMA

Para Pihak bersepakat dan setuju untuk menciptakan kerjasama dalam rangka
Pendidikan, Penelitian dan Pengabdian dalam bidang sains teknologi, sistem
informasi, dan manajemen, khususnya untuk menciptakan para mahasiswa dan
lulusan unggulan yang dapat memenuhi kebutuhan industri dengan menyelenggarakan
program kuliah umum, pelatthan SDM & pelatthan penggunaan peralatan,
pemagangan dan pemberian bantuan pendidikan dan kerﬁahasiswaan bagi Pihak
Kedua yang lebih lanjut akan diatur dalam aturan teknis yang akan dikeluarkan oleh
Pihak Pertama.




Pasal 3

PEMBAGIAN KEWENANGAN DAN TANGGUNG JAWAB

1. Kewenangan dan Tanggung Jawab Pihak Pertama :

a.

Memberikan kuliah umum (stadium general) dari tenaga ahli instansi
sesuai dengan bidang studi di dalam lingkup kependidikan Pihak
Kedua.

Memberikan pelatihan SDM ataupun pelatihan penggunaan peralatan
dalam kegiatan kemahasiswaan.

Memberikan kesempatan kepada mahasiswa Pihak Kedua untuk
melaksanakan kegiatan Tridharma Perguruan Tinggi, yang meliputi
praktek kerja/magang, penelitian dan pengabdian di lembaga
pendidikan milik Pihak Pertama dan tenaga pembimbing atau mentor
untuk mahasiswa Pihak Kedua.

Menyediakan tenaga pengajar/staf ahli untuk mengajar dalam program
ini bila dibutuhkan oleh Pihak Kedua.

Memberikan bantuan kemahasiswaan maupun pengadaan/perbaikan
sarana pendidikan bagi mahasiswa.

Menjadi prioritas dalam rekruitmen tenaga kerja baru kepada para
mahasiswa dan lulusan terbaik Pihak Kedua sesuai dengan kebutuhan
dan peraturan penerimaan karyawan baru Pihak Pertama. Berupa
program recruitmant on campus dan juga ikut serta dalam program job

fair.

2. Kewenangan dan Tanggung Jawab Pihak Kedua :

a.

b.

Mengijinkan Pihak Pertama untuk menjalankan program instansi,
bisaberupa program ("SR maupun program pemberdayaan masyarakat
dengan melibatkan civitasak ademika Pihak Kedua.

Mengijinkan Pihak Pertama untuk memberikan pendidikan sesuai

program studi kepada para mahasiswa dan alumni baik dalam acara



orientasi mahasiswa, kunjungan instansi, pelatihan SDM maupun
pelatihan penggunaan peralatan.

c. Membantu pihak pertama dalam proses seleksi/rekrutmen karyawan
baru, baik dalam pemberian jadwal wisuda, data lulusan/alumni
berpotensi, dan penyediaan ruangan seleksi, maupun pemberian
informasi mengenai jadwal seleksi/rekrutmen pihak pertama kepada

para mahasiswa dan alumni.

Pasal 4
PEMBIAYAAN
Anggaran biaya pelaksanaan kerjasama ini akan diusahakan bersama berdasarkan
program kerja yang telah disetujui oleh kedua belah pihak dan akan diatur lebih lanjut
dalam surat pelaksanaan kegiatan.

Pasal 5
MASA BERLAKUNYA KERJASAMA
Kerja sama ini berlaku dalam jangka waktu 5 (lima) tahun sejak naskah ini
ditandatangani dan dapat diperpanjang dengan persetujuan para pihak.

Pasal 6
PENGAKHIRAN KERJASAMA

Perjanjian ini dapat diakhiri oleh Para Pihak dalam kondisi sebagai berikut :

a. Salah satu pihak menyatakan tidak mampu untuk melaksanakan kerjasama ini,
maka pihak yang menyatakan tidak mampu melanjutkan kerjasama ini
berkewajiban memberitahukan kepada pihak yang lain dalam waktu 30 (tiga
puluh) hari sebelumnya, atau

b. Atas kesepakatan bersama-sama.




Pasal 7
KERAHASIAAN

Pihak Kedua menyatakan mengerti dan setuju bahwa selama perjanjian ini berlaku
maupun setelah pelatihan ini berakhir. Pihak Kedua wajib menjaga kerahasiaan dan
lain-lain informasi yang menyangkut teknis operasional Pihak Pertama. Oleh karena
itu, Pihak Kedua dilarang membocorkan informasi tersebut kepada Pihak Ketiga atau
kepada siapapun dengan cara apapun tanpa persetujuan tertulis dari pihak pertama.

Pasal 8
PENUTUP

Hal-hal yang belum diatur dalam naskah kerja sama ini akan diatur kemudian oleh
Pihak Pertama dan Pihak kedua.

ey O \ A
Dr. Mufrida Zein, S.Ag., M.Pd.




